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Maltepe Universitesi OOUAM Kurulusu

Mart 2020 tarihinde Tiirkiye diinyada devam eden kiiresel salgin donemine hizli bir sekilde
giris yapti, bu girisle birlikte iilkede tiim dengeler degismeye basladi. Karmasik ve dinamik bir
sistem i¢inde yasamla miicadele de farkli bir boyut kazandi. Bu miicadelenin en 6nemli
bilesenlerinden biri de egitimdi. Dijital doniisiim siirecinde 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini
yeniden diisiinmek, farkli agilardan bakmak, 21. Yiizyil 6grenenlerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
sekillendirmek ve kiiresel salgin doneminde 6grenenlere yeni kapilar agmak gerekliligi giin
yiiziine ¢ikti. Maltepe Universitesinin kiiresel salgin doneminde dijital bir kampiis hayalini
gerceklestirmek adima yaptig1 en énemli girisimlerden biri Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezini hayata gecirme fikri oldu. Kasim 2020’de baslayan bu fikrin resmi
gazetede yonetmeliginin yayimlanmasi ile 14 Mart 2021 tarihinden itibaren resmi olarak
caligmalarini yliriitmeye basladi.

Maltepe Universitesi “Diisiincede Ozgiir, Egitimde Cagdas, Bilimde Evrensel" yaklagimini
benimseyerek bir diinya iiniversitesi olma yolunda ilerlerken, Ogrenme ve Ogretme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, bu vizyona katki saglamak amaciyla kurulmus, dijital doniistim
siirecinde O0grenme ve Ogretme faaliyetlerinin etkili, {iretken ve sistemli bir sekilde
yiirlitiilmesine dnciiliik eden bir merkezdir.

OOUAM égretim iiyeleri, dnlisans-lisans-lisanstiistii diizeyde dgrenciler, idari personel ve dis
paydaslarla isbirligi icinde calisarak, 6grenme-Ogretme ve kisisel gelisime destek olmayi
hedeflemektedir. Universiteye yeni baslayan dgrencilere, gretim elemanlarina, idari personele
yonelik uyum programlari diizenlemek, farkli diizeylerde 6grenim goren dgrencilerin 6grenme
faaliyetlerinin disinda gelisimlerine destek olmak adina programlar diizenlemek ve yiiriitmek,
ogretim elemanlarinin Ggretim siirecini ¢agin gerektirdigi diizeyde zenginlestirmesine,
farklilastirmasina destek olacak programlar tasarlamak ve hayata gegirmek noktasinda katki
saglamay1 amaglamaktadir. Ogrenme- dgretme faaliyetlerinin Stesinde arastirma ve gelistirme
baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde gelece§in 6grenme-6gretme yaklasimlarinin nabzini
tutan konularda bilimsel aragtirmalar yiiriitmek ve sonuglarini tiim paydaslariyla paylasmay1 da
hedeflemektedir. OOUAM calisma alanlar1 Sekil 1°de sunulmustur.



Seminerler ve atolyeler

Egitim ve Yasayan bir
ogretimle ilgili o0grenme Ogretme
akademik Ogrenme ve Ogretme kulttird
caligmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Bireysel Ogrencilere yonelik
danismanlik programlar

Sekil 1: OOUAM calisma alanlar

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Amaci- Vizyonu

Ogrencilere Yonelik:

o Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine ve
akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar tasarlamak ve bu
programlar yiiriitmek,

« Universiteye yatay gegis, dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin Universiteye
uyumu i¢in programlar tasarlamak ve uygulamak,

o Uluslararas1 6grencilerin Universiteye uyumu igin programlar tasarlamak ve
uygulamaktir.

Ogretim Elemanlar: ve idari Personele Yonelik:

o Ogretim faaliyetlerini ¢agin gereklerini goz oniinde bulundurarak zenginlestirmeyi
ve gelistirmeyi amaglayan programlar tasarlamak ve uygulamak,

e Adil, giivenilir ve gegerli 6l¢gme-degerlendirme konusunda destek saglamak,

o Egitim teknolojileri konusunda seminer, webinar vb. ¢alismalar tasarlamak ve
uygulamak,

o Ogretim elemanlarinin 8gretim siirecinde meydana gelebilecek problemlerle basa
cikabilmeleri i¢in destek sunmak,

« Universiteye yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in uyum programlari diizenlemek
ve uygulamak,

« Universitede calisan tam zamanli ve ders saati iicretli 5gretim elemanlarinin
mesleki yeterliliklerini artirmak, gelistirmek iizere hizmetici programlar
diizenlemek ve uygulamak,

o Universitede ¢alisan tiim idari personelin mesleki yeterliliklerini, iletisim
becerilerini, yabanci dil bilgilerini artirmak, gelistirmek iizere ¢esitli egitim
programlari tasarlamak ve uygulamaktir.



Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlere yonelik:

o Ogrenme ve dgretme faaliyetlerinin yeni ihtiyaglara yanit verecek sekilde
olusturulmasi i¢in kalite glivencesi kavrayisina dayali olarak arastirma ve
uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak ve bu ¢alismalarin sonuglarini yaymlamak,

 Universitenin, dzellikle Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkeziyle, Maltepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkeziyle ve diger akademik birimleriyle isbirligi yapmak,

e Merkez tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirerek, Merkezin gelecekteki
gallsmalarma yon vermek,

o Ogrenme ve dgretme konularinda rapor, biilten, siireli yayin, kitap vb, 6zgiin
yayinlar yapmak,

o Ogrenme ve dgretme alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler
diizenlemek,

« Universitenin tiim i¢ paydaslarmin 21. yiizy1l yetkinlikleri baglaminda 6grenme,
ogretme ve egitim etkinliklerine katilmasi i¢in programlar tasarlamak ve
uygulamaktir.

OOUAM Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Hasret Nuhoglu Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi mezunu olan Nuhoglu, ayn1 bdliim
ve lniversitede yliksek lisansini ve doktorasini tamamlamistir. Nuhoglu’nun doktora tezi,
Tirkiye’de Sistem Dinamigi Yaklasiminin egitim alaninda uygulanmasina yonelik ilk doktora
tezi niteligi tasimaktadir. 2002 yilinda bagladigi akademik caligmalarina, halen Maltepe
Universitesi Matematik ve Fen Bilimleri Béliimiinde dgretim iiyesi olarak devam etmektedir.

Egitimde Sistem Diisiincesi & Sistem Dinamigi Yaklasimi, Fen Ogretiminde Ogrenme &
Ogretme Yontemleri, Alternatif Okul Oncesi Egitim Programlar;, Okul Oncesi ve Ozel
yetenekli 6grencilere yonelik disiplinleraras: fen, doga ve teknoloji 6gretimi ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 yayilar1 olmakla birlikte bu alanda bazi projelerde aktif olarak gérev almaktadir.
Maltepe Cocuk Universitesi kurucu iiyesi olup, “Dogada STEM” atélyeleri yiiriitmektedir. Ozel
yetenekli ¢cocuklarin egitimine yonelik disiplinlerarasi fen 6gretim programlari tasarlamaktadir.
Egitimde Sistem Diisiincesi Dernegi (SD) tiyesidir. Doganin en iyi 6gretmen olduguna inanan



Nuhoglu dogada her yastan cocuk ve yetiskinlerle bulusarak 6grenme yolculuguna devam
etmektedir. Evli ve Ozgiir & Yagmur isminde iki cocugu vardir. Kamp kurmay1, kesif yapmayz,
bildiklerini-yeni 6grendiklerini paylasmay1 ¢cok sever, isbirligine ¢ok 6nem verir.

Dr. Ogr. Uyesi D. Bahar SAHIN SARKIN (Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOUAM) Miidiir Yardimcisi, Egitim Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri)

Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Bolimii Fizik Egitimi Anabilim Dalindan 2010 yilinda mezun olmustur. Ayn1 y1l Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitimde Olgme Ve Degerlendirme Bilim Dali’nda
yiiksek lisansa baslamis ve 2012 yilinda “Likert Tipi Olgeklere Madde Segmede Kullanilan
Madde Analizi Teknikleri ile Olusturulan Olgeklerin Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi”
baslikli tezini tamamlayarak mezun olmustur. 2012 yilinda ayni {iniversitede doktora baslayan
Sahin Sarkin 2017 yilinda “Coklu Puanlanan Olgeklerde Angoff, Roc ve Sinir Grup Ydntemleri
ile Kesme Puaninin Belirlenmesi” baglikli tezini tamamlayarak doktora derecesini almigtir.
Akademisyen olarak farkli iiniversitelerde gérev alan Sahin Sarkin, 2020 yilindan bu yana
Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiinde o6gretim {iyeligi
yapmaktadir. Egitimde 6lgme ve degerlendirme, nicel veri analizi teknikleri, egitim istatistigi
I-11, 6lcek gelistirme ve uyarlama, basar testi gelistirme ¢alisma alanlarindandir.

Prof. Dr. Betiil COTUKSOKEN Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OOUAM) Yonetim Kurulu Uyesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Felsefe)

Asil uzmanlik alan1 Ortagag felsefesi olan Prof. Dr. Betiil Cotuksoken (26.08.1950, Istanbul),
uzun yillar Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimiinde ¢alist1. 2000 yilindan
beri Maltepe Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kadrosundadir. Burada 2004
yilinda Felsefe Bolimiinii kurdu ve Agustos 2010’a kadar bagkanligini istlendi. Ayni
Universitede Dekan Yardimciligi, Rektdr Yardimeiligi, Dekanlik, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miidiirliigii, Erasmus Kurum Koordinatorliigii gorevlerinde bulundu. Halen insan Haklari
Aragtirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu iiyesi ve Felsefe Boliimii 6gretim {iyesi
olarak Maltepe Universitesinde calisan Prof. Dr. Betiil Cotuksdken, Tiirkiye Felsefe Kurumu
Baskan Yardimcisi, Uluslararasi Felsefe Enstitiisiiniin (IIP) iiyesidir. Uluslararas1 Felsefe
Kuruluslar1 Federasyonunda (FISP) Baskan Yardimciligi gorevinde bulundu. Ayrica Maltepe
Ilge insan Haklar1 Kurulu iiyesidir. Son yirmi yildan beri felsefenin bir sdylem olarak kurulusu
tizerinde durmakta ve bu bakimdan, Ortacagda one ¢ikan “tiimeller tartismasi” kokenli insan,
varlik, zihin, dil, bilgi felsefesi baglaminda etik ve insan haklar1 konusunda arastirmalar
yapmakta; “6zne” ile “sdylem” kavramlari arasindaki iliskiyi incelemektedir. Ozgiin
anlayisinin dayanak noktasi, “6zcii” (essensiyalist) tutuma karsit nitelikli, “adc1” (nominalist)
varlik anlayist olarak 6zetlenebilir. Antropontoloji (insan-varlikbilgisi) kavramini yaratmigtir
ve bu baglamda, 6zellikle egitim ve etik konularinda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Do¢. Dr. Emine GUMUS (Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OOUAM) Yonetim Kurulu Uyesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri)

Gazi Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programindan lisans, Gazi Universitesi
Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dalinda 2007 yiiksek lisans, yine Michigan Eyalet
Universitesi (ABD) Egitim Yonetimi, K-12 alaninda yiiksek lisans derecelerini almustir.
Doktorasin1 ise Atatiitk Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dali’nda
tamamlamistir. 2013 yilinda Yardimct Dogent, 2019 yilinda Dogent unvanini aldi. Akademik



yasammi Gazi Universitesi, Atatiitk Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi’nde
siirdiirdii. Amerika Birlesik Devletleri Georgia Universitesi ve Danimarka Aarhus
Universitesi’nde doktora sonrasi arastirmaci olarak gorev yapti. Halen Maltepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde Dog. Dr. unvaniyla 6gretim tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Y dneticilerin
hizmet O6ncesi ve hizmet i¢inde yetistirilmesi, yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri,
liderlik, mentorluk ve ¢ok Kkiiltlirlii egitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar
mevcuttur. Glimiis, evli ve bir ¢ocuk annesidir.

Dr. Ogr. Uyesi Sevim ASIROGLU (Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OOUAM) Y6netim Kurulu Uyesi, Egitim Fakdiltesi, Egitim Bilimleri)

Dr. Ogrt. Uyesi Sevim Asiroglu, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi (2003), Gaziantep Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretimi yiiksek lisans
(2007), inénii Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretimi doktora (2014) programlarindan
mezun olmustur. Egitim bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar
yaymlanmistir. Ogretmenlere yonelik hizmeti¢i egitimler vermis, topluma hizmet
uygulamalarinda gorev almistir. 2003-2015 tarihlerinde ¢esitli egitim kurumlarinda 6gretmen,
egitimde program gelistirme uzmani ve egitim yoneticisi olarak ¢alismistir. 2016’dan itibaren
Maltepe Universitesi Egitim Bilimleri Béliimiinde 6gretim iiyesi olarak ¢alismaktadir.

Ogr. Gor. Digdem ENEREM (Maltepe Univq_rsitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OOUAM) Yo6netim Kurulu Uyesi, Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi
Programi)

Okul Oncesi Ogretmenligi lisans, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢ift Anadal-lisans ve
Gelisim Psikolojisi yiiksek lisans derecelerine sahiptir. Maltepe Universitesi Cocuk Gelisimi
Boliimiinde 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Ayn1 zamanda Sokakta Yasayan ve
Calisan Cocuklar Uygulama Arastirma Merkezinde “baglanma iligkisinin tesisi yoluyla akran
temelli terapotik yaklasim” modeli ile ¢ocuklar, 6gretmenler ve ailelerle c¢alismaktadir.
Cocuklar ve ailelerle atdlye ¢alismalarini siirdiirmektedir. ilgi alanlar1 arasinda bilissel gelisim,
cocukluk ¢agi travmalari, oyun becerileri, aile egitimi, konular1 bulunmaktadir. Kamp yapmayz,
balik tutmay1, 6grenmeyi, paylagsmay1, oyun oynamayi, kesfetmeyi ve isbirligini ¢ok sever.



OOUAM Damisma Kurulu

Prof. Dr. Cengiz Hakan Aydin (Anadolu Universitesi, Acik dgretim Fakiiltesi / Uzaktan
Ogretim Boliimii)

Prof. Dr. Yiiksel Goktas (Atatiirk Universitesi, Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii)

Prof. Dr. Dogan Zafer Ertiirk (Maltepe Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi)
Doc. Dr. David Terence Thomas (Maltepe Universitesi, Tip Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Demet Aver Alpar (Maltepe Universitesi, Hemsirelik Yiiksekokulu)
Dr. Ogr. Uyesi Erdal Yashca (Maltepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Bolimii)

Uzman Meltem Ceylan Alibeyoglu (Dariigsafaka Egitim Kurumlari)

Ali KOC (Egitimpedia Kurucusu)



Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

2023 Ocak- 2023 Arahk

Tarih/Saat

Egitim Icerigi

Egitimci

04.01.2023,
10:30- 12:00

OOUAM Kiitiiphane Egitimleri: Veri
Taban1 Kullanimi

Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu ve
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Lisans
Ogrencileri, MYO On Lisans Ogrencileri

Mustafa Serin

04.01.2023,
14:00-15:30

OOUAM Kiitiiphane Egitimleri: Veri
Taban1 Kullanimi

Egitim Fakiiltesi, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Lisans Ogrencileri

Mustafa Serin

06.01.2023,
11:00-12:30

Cevrimigi Seminer: Bilimin Kisa Tarihi
(Ug bin y1l) ve Tiirkiye'de Egitimin
Sekillenmesi

Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlari,
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Ogrencileri

Prof. Dr. Kemal Duruhan,
Inénii Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Bolimii

11.01.2023,
16.15-17.45

Cevrimici Seminer: "Ogrenci Basari
Gelisiminin Degerlendirilmesinde Genis
Olgekli Testler"

Marmara Egitim Kurumlar1 Okul
Yoneticileri ve Ogretmenleri, Egitim
Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Ogrencileri

Prof. Dr. Nizamettin Kog
Maltepe Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Boliimii

20.02.2023;
14:00- 17:00

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

(Meslek Yiiksek Okulu Ilk ve Acil Yardim
Programi ve Anestezi Programi ve Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi
Ogrencileri)

Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is
Saglig1 Giivenligi Uzmani
Cihan Akozli

02.03.2023,
15:00-18:00

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Lisans Ogrencileri

Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is
Sagligi Uzmani Cihan
Akozlii

03.03.2023,
09:00-12:00

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Maltepe Universitesi Idari Personeli (Arag
Biiro Amirligi)

Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is
Sagligit Uzmani Cihan
Akozli

03.03.2023,
16:00-17:00

Bilisim Teknolojileri Egitimi
Maltepe Universitesi Idari Personeli

Dr. Ogretim Uyesi Onder
Sahinarslan

18.04.2023;
10:00- 15:00

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Hemsirelik Yiiksekokulu 1. Sinif
Ogrencileri

Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is
Saglig1 Giivenligi Uzmani
Cihan Akozli




10 | 25.04.2023; Akademide Bir Nefes: Yaratic1 Yazarlik Prof. Dr. Aysu Erden &
15:00-16:00 Atdlyesi Ogr. Gor. Ozlem Pervan
“Opykiilestirmeye Genel Bakis, Oykiide
Bakis Acisi, Zaman ve Mekan Tasviri”
Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlari
11 | 27.04.2023, OOUAM Kiitiiphane Egitimleri: | Dog. Dr. Arif Bakla Ankara
15:00- 17:00 Arastirmalarda  Teknoloji ~ Kullanimi | Yildirim Beyazit
(Publish-Perish Yazilimi, Endnote-Nvivo | Universitesi
ile Hizl1 Litaratiir Tarama)
(Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlar1
ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Ogrencileri)
12 | 02.05.2023; Akademide Bir Nefes: Yaratic1 Yazarlik Prof. Dr. Aysu Erden &
15:00-16:00 Atdlyesi Ogr. Gor. Ozlem Pervan
“Oykiide Ana Tema, Olay akis1”
Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlar:
13 | 03.05.2023, OOUAM Kiitiiphane Egitimleri: Mustafa SERIN
13:30- 15:00 "Kiitliphane ve veri tabanlarinin kullanimi1"
(Kesif araglari, intihal programlari, agik
erisim, video egitim veri tabanlari)
(Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlari
ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Ogrencileri)
14 | 09.05.2023; Akademide Bir Nefes: Yaratict Yazarlik Prof. Dr. Aysu Erden &
15:00-16:00 Atdlyesi Ogr. Gor. Ozlem Pervan
“Oykiide Karakter Tasarimi, Kisiler Aras1
Iliskiler, Diyalog Olusturma”
Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlar:
15 | 16.05.2023; Akademide Bir Nefes: Yaratict Yazarlik Prof. Dr. Aysu Erden &
15:00-16:00 Atdlyesi Ogr. Gor. Ozlem Pervan
“Fotograflar1 Oykiilemek, Oykiileri Konuk Egitimci: Dr. Ogr.
Fotograflamak” Uyesi Hakan Dilman
Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlari
16 | 17.05.2023; NGBB 11. Doga Senligi: Mamut Oyunu Prof. Dr. Hasret Nuhoglu
09:00-17:00
17 | 23.05.2023; Akademide Bir Nefes: Yaratict Yazarlik Prof. Dr. Aysu Erden &
15:00-16:00 Atdlyesi Ogr. Gor. Ozlem Pervan
“Uriin Paylasimi ve Geri Bildirim”
Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlari
18 |26.05.2023; "Temel Is Saghg ve Giivenligi Sertifika Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is

10:00- 12:00;
13:00-15:00

Yenileme Egitimi"
Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlari
ve Maltepe Universitesi Idari Personeli

Giivenligi Uzmani Cihan
Akozli




19 | 03.10.2023, Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is
10:00-15:00 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Giivenligi Uzmani Cihan
Lisans Ogrencileri Akozlii
20 | 04.10.2023, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is
13:30-15:30 Hemgsirelik Yiiksekokulu Lisans Giivenligi Uzmani Cihan
Ogrencileri Akozli
21 | 04.10.2023, Kesici Delici Alet Yaralanmasi, Kan ve Dr. Ogretim Uyesi Hatice
15:30-16:30 Viicut Sivilari ile Bulas Egitimi Erdogan
Hemsirelik Yiiksekokulu Lisans
Ogrencileri
22 | 18-19- Tiibitak 2237 A- Egitim Fakiiltesinden Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr.
20.10.2023, Akademiye Yolculuk Hasret Nuhoglu
09:00-15:45 Proje Yerel Diizenleme
Kurulu: Dog. Dr. Emine
Giimiis, Dr. Ogr. Uyesi D.
Bahar Sahin Sarkin, Dr.
Ogr. Uyesi Gokge
Giivercin-Segkin, Dr. Ogr.
Uyesi Demet Peksen Siislii,
Dr. Ogr. Uyesi Sevim
Asiroglu, Uzman Digdem
Enerem
23 | 23.11.2023, Okul Caginda Saglikli Beslenme Dr. Ogretim Uyesi Ozen
10:00-11:00 Inam
24 | 29.11.2023, Yeni Dogentlik Kriterleri: SSCI-SCI Prof. Dr. Selguk Besir
13:30 Dergilerde Makale Yazma ve Yaymlamaya | DEMIR
Yonelik Stratejiler, Ilkeler ve Ipuglari
Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlar:
25 | 01.12.2023, Is Yasaminda letisim Becerilerinin Ogretim Gorevlisi Giilsah
13:00-14:00 Gelistirilmesi Aydin Yesilyurt
Maltepe Universitesi Idari Personeli
26 | 01.12.2023, Is Yasaminda letisim Becerilerinin Ogretim Gorevlisi Giilsah
14:00-15:00 Gelistirilmesi Aydin Yesilyurt
Maltepe Universitesi Destek Personeli
27 | 04.12.2023, Is Yasaminda Etik ve insan Haklar Prof. Dr. Betiil Cotuksdken
15:00-16:00 Maltepe Universitesi Idari Personeli
28 | 04.12.2023, Cevrimigi Seminer: Ozel Gereksinimli Dr. Ogretim Uyesi Ufuk
20:00-21:00 Ogrenci Velilerinin Islevsel Rolii Timugin
Adalar ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Velileri
29 | 08.12.2023, Ailede Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi | Ogretim Gorevlisi Giilsah
13:00-14:00 Maltepe Universitesi Idari Personeli Aydm Yesilyurt
30 | 08.12.2023, Ailede Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi | Ogretim Gérevlisi Giilsah

14:00-15:00

Maltepe Universitesi Destek Personeli

Aydin Yesilyurt




31 | 12.12.2023, Literatiirdeki Boslugu Yakalamak: SSCI, Dog. Dr. Arif BAKLA
14:30 SCI Dergilere Yonelik Konu Bulma
Stratejileri
Maltepe Universitesi Ogretim Elemanlar:
32 | 13.12.2023, Cevrimigi Seminer: Bilingli Teknoloji Dr. Ogretim Uyesi Erdal
10:00-11:00 Kullanim1 Yaslica
Adalar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Velileri
33 | 20.12.2023, Etkili Sosyal Medya Kullanimi Ozlem Baykus Pagacioglu
15:00-16:00 Maltepe Universitesi Idari Personeli

is Saghg ve Giivenligi (ISG) Egitimleri

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri akademik ve idari personele yilda 2 defa, 6n lisans-lisans-
yiiksek lisans Ogrencilerine yilda 4 defa fakiiltelerden gelen istekler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Egitim kapsaminda saglik konularini Isyeri Hekimi Dr. Zeliha
TAHMAZOGLU, genel ve teknik konularini Is Giivenligi Uzmani Cihan AKOZLU
vermektedir. Egitim sonunda bir sinav yapilarak ve sinavda basarili olanlar belgelerini
almaktadirlar. Egitimler ¢evrimici veya yliz yiize gergeklestirilmektedir.

ISG Egitimi Genel, Teknik Konular ve Saglik Konular1
Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,
Teknik konular

a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima ,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

d) Ekranl araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri,
1) Tahliye ve kurtarma,

Saghk konular:

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Tiitlin Girlinlerinin zararlar1 ve pasif etkileri,



Kiitiiphane Egitimleri

maltepe irjversites %3¢ maltepe riversiy Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 Mustafa
UTUPNANE EBITIMLEN] o, Serin’in destegiyle her yil bir dizi egitimler
ve ri ‘{ ID’:'% diizenlenmektedir. Egitimler onlisans-lisans-lisansiistii
Ta b ani %%@ - Ogrencilerine, akademik V?'lqarl per"sonf:le uygun
K II olarak planlanmaktadir. Egitimler yiizylize ve
ulianimi SR o :
1 cevrimi¢i yiiriitiilmektedir. Kiitiiphane veri tabani
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l B - % Tespit Program Egitimi, Ulusalararas1 Makale Yazma
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q A egitimleri yil i¢inde diizenli araliklarla verilmektedir.
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Akademik Egitimler

Akademik Egitimler Onlisans-lisans-lisansiistii 6grenciler, akademik ve idari personel ile
Marmara Egitim Kurumlari yonetici ve Ogretmenleri gibi paydaslart da kapsamaktadir.
Egitimler akademik birimlerden gelen istek ve oneriler dogrultusunda planlanmaktadir.

#: maltepe (riversites 7 i
BiLiMiN KISA

TARiHi (UG o
Bi__N YIL) ve "Q’* Dec_:";farlendiril—
TURKiYE’ D ‘ . mesinde

Genis

EGITiMIN b
SEKILLENMESI=, || mster

Egitimler ¢cevrimigi ylriitilmistiir.



Idari Personele ve Destek Personeline Yonelik Egitimler

Bilisim Teknolojileri Egitimi

=g
1 1 e
* " '

Personel Daire Baskam1 Gamze
Goktuna Akoz ile yapilan toplantilar
sonucunda idari personele yonelik
bilisim teknolojileri egitimi
diizenlenmistir. Blackboard
sisteminde acilan egitime tiim idari
personel kayit edildikten sonra egitim
materyalleri sisteme yiiklenerek Dr.
Ogr. Uyesi Onder Sahinarslan
liderliginde calismalar yuriitiilmiistiir.
Egitimin amaci idari personeli word,
excell, powerpoint gibi uygulamalari

islerinde daha etkili kullanmalarina destek saglamaktir. Bb sisteminde egitim igerikleri ve
egitim materyalleri kayitlidir ve ihtiya¢ oldugunda oradan yararlanma hizmeti sunulmustur.



Hizmetici_egitim_idari {3 Organizasyon Ayarlari
Hizmetici Egitim (Idari)

icerik Takvim  Duyurular Tartigmalar  NotDefteri iletiler ~ Analytics Gruplar <S> Katilma On izlemesi

Organizasyon Ogretim Uyeleri Ders Igerigi Qe

Hasret NUHOGLU { N Egitim istekleri
> SORUMLU @ -
2

® Katihmailar tarafindan gorulebilir ~

Onder SAHINASLAN Merhaba arkadaslar, calistiginiz birimle ilgili, kisisel gelisiminizle ilgili merak ettiginiz, 6grenmek istediginiz konular buradan paylasmanizi rica
SORUMLU ediyorum. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak sizin istekleriniz ve 8nerileriniz dogrultusunda egitimler planlamayi
hedefliyoruz. Bu konudaki ilginiz ve destekleriniz icin simdiden tesekkir ederiz. Hasret Nuhoglu OOUAM Midurt
Daha fazla géster

D Bilisim Teknolojileri

Ayrintilar ve Eylemler o
© Katiimallar tarafindan gorlebilir ~

@ Hasret NUHOGLU

SORUMLU @ Egitim istekleri B
®© Katilimallar tarafindan goriilebilir ~

D Onder SAHINASLAN

R = Merhaba arkadaslar, calistiginiz birimle ilgili, kisisel gelisiminizle ilgili merak ettiginiz, 6grenmek istediginiz konular buradan paylasmanizi rica
ediyorum. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak sizin istekleriniz ve dnerileriniz dogrultusunda egitimler planlamayi
Daha fazla goster hedefliyoruz. Bu konudaki ilginiz ve destekleriniz icin simdiden tesekkur ederiz. Hasret Nuhoglu OOUAM Mudur
Ayr|nt||ar ve Eylemler D Bilisim Teknolojileri ~
® Katiimailar tarafindan gérilebilir ~
,Cf Katilimci Listesi
Organizasyonunuzdaki herkesi gortntiileyin
@ ilerleme Durumunu izleme @ D WORD-EXCELL-POWERPOINT EGITiMLERI
wi | A
Etkinlestit ® Katimalar tarafindan gorilebilir ~

@ Organizasyon Gorintisu
Gérintileme ayarlarini diizenleyin

IEI Organizasyon agik Egitimci: Onder Sahinarslan N
214

Katiimailar bu organizasyona erisebilir © Katlimallar tarafindan gortlebilir ~

Blackboard Collaborate

Oturuma katil ~ |% Word Egitimi
Yoklama ® Katilimailar tarafindan gortilebilir ~
Katiimi isaretle
ﬂ Kitaplar ve Araclar i 1l E3itimi
Organizasyon ve kurum araglarini gériintiile Excell LElUm s<e

© Katiimailar tarafindan gértlebilir ~

Idari ve destek personeline yonelik onlarin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda Ailede iletisim
Becerilerinin Gelistirilmesi, Is Yasaminda Etik ve Insan Haklari, Is Yasaminda Iletisim
Becerilerinin Gelistirilmesi konularinda ylizyiize egitimler yapilmistir.



Bu egitimlere tiim personelin katilimi saglanamasa da istenilen diizeyde katilim saglanmistir.

Dis Paydas Egitimleri

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde dis paydas olarak Adalar MEM ile isbirligi
yapilarak, Adalar Mem 6gretmen ve velilerine yonelik egitimler diizenlenmistir. Bu egitimler
Okul Caginda Beslenme, Ozel Gereksinimli Ogrenci Ailelerinin Islevsel Rolii, Bilingli
Teknoloji Kullanimu,...gibi konularda yiizylize ve cevrimig¢i egitimler diizenlenmistir. Bu

egitimlere katilim oran1 yiiksek olmustur.

(485 ISTANBUL - ADALAR
v ILCE MILL EGITIM MUDDRLOGU
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“Bilingli Teknoloji Kullaninm: ”

Velilerimizle Bulusuyoruz

© z00mprocram

ety Dr. Ogr.Uyesi Erdal YASLICA
)\ §ifre:adalarmem Maltepe Universitesi
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Akademide Bir Nefes Atolyeleri

Yaratic1 Yazarhk Atolyesi

Yaratic1 yazarhk: “okuyorum - yaratict sesimi kesfediyorum - oykii yaziyyorum.”

Oykii yazmada algilama siirecleri ve elestirel diisiinme: Ilhamin kaynaklar1, yasami
gozlemlemek, yaraticilik kavrami, yazarak diistinmek. Edebi tiirler: bir fikri anlatiya
dontistirmek, gergek, diis ve kurmaca arasindaki iliski.

Oykii yazma teknikleri: geleneksel dykiiniin temel 63eleri (giris-gelisme-problem yaratma-
dramatik gerilim-zirve-¢oziimleme-sonug yaratma teknikleri), dykiide kisi yaratmak, neden-
sonug iliskisi olusturmak, 6ykii kisilerinin i¢ diinyalarina yolculuklar.

OyKkii estetigi: dykiide bigem (iislup) olusturmak, olay érgiisiiniin yapilandiriimasi.

Oykiide zaman ve mekan kavramlarinn islevleri: mekanlari dykiilemek, mekan ve kisi
iliskileri olusturmak, zamanda yolculuk.

Oykiide bakis acilar ve dykii ile gorselin iliskileri: fotograflar1 dykiilemek, dykiileri
fotograflamak.

Oykiide diyalog olusturma: 6ykii kisilerine 6zgii dil kullanimlar, 6rnek Sykiiler.

Tema ve yap1 acilarindan dykiiler: 6ykii tiirleri. Oykiide siirsellik ve Siirde dykiisellik:
Orneklerle incelemeler, yazma alistirmalari.



Yaratic1 yazarlik atdlyesini Prof. Dr. Aysu Erden, Ogr. Gér. Ozlem Pervan yiiriitmiistiir.
Atdlyenin 3. Haftasinda Dr. Ogr. Uyesi Hakan Dilman da konuk egitimci olarak fotograflari
Oykiilestirmek konusunda destek saglamistir.

Yaratict yazarlik atdlyesine 9 farkli fakiilteden 16 kisi etkin bir sekilde katilmistir. 5 Hafta
olarak planlanan atdlye ¢alismasi katilimcilarin istegiyle iki hafta daha uzatilmistir. Atdlye
calismast sonunda katilimcilar kendi Oykiilerini yazmislar ve Oykiilerini paylasarak
geribildirimler verilmistir.

OOUAM Bilimsel Arastirma Calismalari
Ulusal Makale

Kiiresel Salgin Doneminde Yiiksekdgretime Devam Eden Ozel Gereksinimli Ogrencilerin
Deneyimlerinin incelenmesi baslikli calisma Haziran 2024 itibariyle, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisinde yayimlanma siirecindedir.

e |
i T an s, - - =g A 2 P
/; ‘ - Ankara Universitesi Egitim Bilimleri BAALE. TURM
I L) | Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi : s
E ] % | Gonderim Tarihi: GG.AAYY
a4 | Kabul Tarihi: GG.AAYY
B y Erken Gorinim: GEAAYY

Investigation of Experiences of University Students with Special Needs
During the Global Pandemic
Abstract

Introduction: The novel Coronavirus Disease (COVID-19), which is thought to have emerged in China 1n 2019,
was declared as a glgbal pandemic by the World Health Organization on March 11, 2020. In order to reduce the
mmpact of this epidemic and slow 1ts spread i our country, as m the whole world, education was suspended, and
then an emergency transition to distance education was made. In this context, the aim of the research 1s to examme
the experiences of university students with special needs regarding emergency distance education in the pandemic
and the problems they encounter in this process.

Method: The study group of the research consists of 14 umiversity students with special needs at a foundation
higher education institution in Istanbul in the 2020-2021 academic year. In the research. phenomenological
(phenomenological) design, one of the qualitative research method approaches, was used. The data were collected
through the interview form developed by the researchers and analyzed with descriptive analysis.

Results: Research findings show that students benefit from the emergency distance education process to a certan
extent, they have both positive and negative experiences in this process, and they face various problems especially
in the measurement and evaluation process.

Discussion: The findings obtamed in the research were discussed within the framework of the literature. According
to the findings, 1t can be stated that there 15 a need to consider individual differences m synchronous and
asynchronous courses and in measurement and evaluation applications.



Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiibitak 2237-A Projesi
Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren lisans 6grencilerine, akademisyen olma yolunda bir yol
haritas1 ¢izmek amaciyla yiiriitiiciiliigii Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama
ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hasret Nuhoglu tarafindan gergeklestirilen “Egitim
Fakiiltesinden Akademiye Yolculuk” isimli 2023 yili TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Destegi programina basvuru yapilmis ve proje Tiibitak tarafindan desteklenmistir.
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0 Hasret NUHOGLU
Moderator

g Dondid Bahar JAHIN SARKIN
Moderator

s
g Sevim ASIROGLU '
Moderator l &%

Moderator

g ALI RIZA OLUK #2

Emine GUMUS
g

Etkinlik Program

Etkinlik 12 6gretim tiyesinin esliginde, ii¢ giin boyunca giinde 6 ders saati olacak sekilde
yiiriitiilmustiir. Her bir oturum 45 dakika stirmiistiir.

Saat/G

in
09:00-
09:45

10:00-
10:45

11:00-
11:45

13:00-
13:45

18 Ekim 2023

Acilis, Tanisma
Prof. Dr. Hasret
Nuhoglu
Akademisyenlik
Meslegi
Prof. Dr. Hasret
Nuhoglu

Akademisyenlige
Akademik On
Hazirlik

Dr. D. Bahar Sahin
Sarkin
Akademisyenlige
Psikolojik On Hazirlik
Dr. Demet Peksen
Stiisli

19 Ekim 2023

Akademisyenin Kariyer
Yolculugu

Dog. Dr. Emine Giimiis
Bilimsel Diigiinmenin
Temelleri

Prof. Dr. Behiye Akcay

Akademik Yaym Yapma-
I

Dog. Dr. M. Siikrii
Bellibas

Akademik Yayin Yapma-
I

Dog. Dr. M. Siikrii
Bellibas

20 Ekim 2023

Akademide Burs
Olanaklar1

Uzm. Digdem Enerem
Yurtdisinda
Akademisyen Olmak-
11

Dog. Dr. Sedat Glimiis

Akademinin Gelecegi
Dr. Sevim Asiroglu
Uzm Digdem Enerem

Akademisyen Olma
Yolculugunda Merak
Edilenler- Soru-Cevap
Dog. Dr. Emine
Gilimis

Dr. Demet Peksen
Stisli




14:00-  Akademide Psikolojik  Yurtdisinda Akademisyen Olma
14:45 Dayaniklilik Akademisyen Olmak-1 Yolculugunda Merak
Dr. Betiil Tanacioglu ~ Prof. Dr. Ozge Edilenler- Soru-Cevap
Aydin Hacifazlioglu Dr. Gokge Giivercin
Seckin
Dr. D. Bahar Sahin
Sarkin
15:00- Akademide Bir Yasam Bilimsel Arastirmanin Kapanis
15:45  Bigimi Olarak Oz- Temel Ilkeleri Prof. Dr. Hasret
Yénetimli Ogrenme Dr. Sevim Asiroglu Nuhoglu

Dr. Gokge Giivercin
Seckin

Maltepe Universitesinin yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen etkinliklere 6 farkli {iniversiteden
12 dgretim elemani destek saglamistir. Ogretim elemanlarindan % 25°i Prof. Dr., %25
Dog. Dr., %42’si Dr. Ogr. Uyesi ve %8’i Uzman olarak gérev yapmaktadir. Ogretim
elemanlarinin % 25’1 yurtdisindaki liniversitelerde 6gretim {iyesi olarak gorev yapmaktadir.

Katilmcilar

Egitim fakiiltesine devam eden 1.2.3.ve 4. Siif 6grencilerinin katildig1 projeye 41 farkl
tiniversiteden 189 6gretmen aday1 basvuru yapmaistir. Bagvuru yapan katilimeilarm %85°1
kadin, %15°1 erkektir. Katilimcilarin %6°s1 1. Sinifa, %19°u 2. Sinifa, %34’ 3. Sinifa
%41°1 4. Sinifa devam etmektedir. Katilimcilarin egitim aldig1 boliimler, matematik
ogretmenligi, PDR, Ingilizce Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyat1
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi, Matematik-Kimya-
Biyoloji Ogretmenligidir. Katilimcilarin %72’si daha &nce bu tiir projelerde yer almadigini
belirtmistir. Devlet ve vakif iiniversiteleri olmak {izere farkli sehirlerdeki 41 farkl
tiniversiteden katilim saglanmigtir.

Erkek
14.8%

Sinif Duzeyi




40

Daha 6nce TUBITAK veya baska bir kurum tarafindan
desteklenen bilimsel bir projeye katildiniz mi?
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Egitime basvuran ve tiim egitimlerin %75’ ine katilarak katilim belgesi almaya hak kazanan
ogretmen adaylarinin sayis1 75’tir. 75 6gretmen adaymin %15°i erkek, %85°1 kadindir ve
ogretmen adaylar1 21 farkli iiniversiteden katilmistir.
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Etkinlik Ciktilar1

Etkinlik projenin ve proje ekibinin tanitilmasi ile baglamigtir. Akademisyenlik mesleginin
tarihsel gelisiminden bahsedildi, mesle§e 0zgii kavramlar tartisilmig, akademisyenlik
mesleginin yeterlikleri, akademisyenligi meslek olarak se¢cmek i¢in 10 sebep iizerinde
paylasimlarda bulunulmustur. Katilimcilara akademisyen olabilmek i¢in 6ncelikle hangi
sinavlara girmeleri gerektigi, beklenen Ozellikleri Slgen testleri tanima ve elde ettikleri
puanlarin nasil degerlendirildigi konusunda bilgi verilmistir. Akademik kariyerde ilk
basamak olan yiiksek lisans programinda kabul oOlgiitlerinin hangi puanlardan olustugu ve
sinavlarin igeriklerinin kapsami hakkinda 6rnek olaylarla bilgi sunulmustur. Etkinlikte ayrica
soru-cevap teknigi ile akademik on hazirlik konusunda katilimcilardan gelen sorular
cevaplanmis, simavlar ve akademik basar1 hakkinda bir yol haritas1 olusturularak atacaklari
adimlar hakkinda farkindalik kazandirilmistir. Ozydnetimli 6grenme oturumunu dinleyen
katilimcilar kendi O08renme stratejileri gelistirme, zaman yoOnetimi, motivasyon artisi,
bagimsiz arastirma, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, hedef belirleme, kendini
degerlendirme, bagimsizlik ve sorumluluk, 6grenmeden keyti alma ve ilgili becerilerine dair
farkindalik kazanmustir.

Akademide psikolojik dayaniklilik oturumunu dinleyen katilimcilar oncelikle psikolojik
dayaniklilik kavraminin ne oldugu ve tarihi gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.
Ayrica, akademisyen olma konusunda kendi psikolojik dayanikliliklarini arttirma anlaminda,
risk ve koruyucu etmenler hakkinda farkindalik kazanmislar ve var olan igsel ya da ¢evresel
koruyucu etmenlerin islevsel hale getirilmesi adina yapilmasi gerekenleri 6grenmislerdir.
Ornek olaylar iizerinden inceleme yaparak, dgrenmenin somutlastirilmasi saglanmustir.
Etkinlikte ayrica soru-cevap ve etkinlikler kullanilarak, psikolojik dayaniklilik kavramini
kendi giinliik ve akademik hayatlarina nasil aktaracaklar1 konusunda ayrintili bilgi
edinmislerdir.

Katilimcilar, akademisyenin kariyer yolculugunun paylasildigi oturumda, bir yiiksekogretim
kurumunda 6gretim elemani ya da iiyesi olabilmek i¢in dncelikle hangi adimlar1 izlemesi
gerektigi konusunda farkindalik kazanmiglardir. Akademik kariyere giden yolculugun en
temel ve Oncelikli basamaginin bir yiiksek lisans programina kayit olmak ve bu programi
basar1 ile tamamlamak oldugunun bilincine varmuslardir. Yiiksek lisans ve doktora
programlarina baslayabilmek i¢in hangi sartlara sahip olmalar1 gerektigini ve bu programlara
kayit olma hakki kazandiktan sonra nasil ilerlemeleri gerektigini 6grenmislerdir. Ayni
zamanda akademik unvanlarin neler oldugu (Uzman, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesér) ve bu unvanlara sahip olabilmek i¢in
hangi sartlar tasimalari, hangi sinavlardan asgari ne kadar puan almalar gerektigi ile ilgili
bilgi birikimine sahip olmuslardir. Arastirmanin temel ilkeleri oturumuna katilan
ogrencilerin ¢ok az bir kismimin bilimsel etkinlikler konusunda tecriibesi oldugu
anlasilmasina ragmen derse katilim konusunda istekli olan 6grenci oraninin yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Egitim sonunda ise 6grenciler egitim bilimlerinde arastirmalarin énemini
sorgulamig, arastirmaci Ogretmenin Ozelliklerini, bilimsel yontemi, bilimsel arastirma
planini, problem ile yontem arasindaki iliskiyi aciklayabilmiglerdir. Nitelikli bir yaymin
genel ozellikleri ile dergi ve hakem beklentileri ile nitelikli bir yaymin ana hatlarmin (6zet,
girig, kuramsal ¢ergeve/literatiir taramasina dair deneyim ve bilgilerin paylasildigi akademik




yayin yapma oturumu iki ders saatinde anlatilmis ve Ogrencilerin sorular1 yanitlanmistir.
Akademide burs olanaklarinin anlatildigi oturumda, 6gretmen adaylart konuya ilgi géstermis
ve sorular sormuslardir. Lisans diizeyinden itibaren arastirma, proje ve yurtdisinda egitim
alabilmek icin egitim tarihinde agik olan burs ¢agrilar1 ve bagvurusu sirasinda nelere dikkat
edilmesi gerektigi noktasinda agirlik kazanan sorularin cevaplar1 yanitlanmigtir. Yurtdisinda
iki farkli tniversitede gorev yapan akademisyenler kendi deneyimlerini paylastiklar
oturumlara katilimcilar biiyiik ilgi gostermis, yurtdisinda akademisyen olmaya yonelik
sorularla egitimcilerle etkilesimli bir paylasim gerceklestirilmistir.

Akademisyen olma yolculugunda merak edilenler - Soru-Cevap etkinligine katilan 6grenciler
Akademik kariyer yollar1 hakkinda detayli bilgi sahibi olma, arastirma becerilerini
gelistirme, akademik yayin siirecini anlama, doktora siireci hakkinda anlayis kazanma,
akademik cevrelerde ag olusturma becerilerini gelistirme, akademik ¢alisma etikleri ve dogru
kaynak kullanimi konusunda bilinglenme, akademik ileri egitim programlar1 ve kaynaklari
hakkinda bilgi edinme, alternatif kariyer yollar1 hakkinda fikir edinmeye iliskin sorularina
yanit bulmuslardir. Bu etkinlik, katilimcilarin akademisyenlik yolculugu hakkinda genis bir
perspektif kazanmalarina yardimci olmus ve potansiyel akademik kariyerlerine hazirlik
yapmalarina olanak tanimaistir.

Akademisyen olma yolculugunda merak edilenler - Soru-Cevap etkinliginde katilimcilara,
aktif olarak katildiklar1 oturumlarda sunulan igerikle ilgili kendilerinde merak uyandiran
sorulara ya da akillarina takilan 6nemli konulara dair cevap bulmalarina olanak saglanmistir.
Bu etkinlige 6grenciler yogun ilgi gostermisler ve yiiksek lisans/doktora programlarina
giriste liniversite se¢cimi ya da program secimi, arastirma gorevlisi olma sartlari, sinavlarda
karsilasabilecekleri soru ornekleri, yurtdisinda akademik kariyer yapabilmek i¢in burs
olanaklari, akademik kariyerleri boyunca yayin ve proje yapma basta olmak iizere birgok
konuda soruya yanit bulmuslardir. Ogrencilerin yonelttigi sorulardan bazilari sdyledir:

- Lisans programindan mezun olduktan sonra baska bir boliimden yiiksek lisans yapabilir
miyiz ve o boliimde akademisyen olabilir miyiz? Siire¢ nasil isliyor?

-Fen bilgisi 6gretmenligi okuyorum. Yiiksek lisans da hangi alanlarda ilerleyebilirim?Veya
bu konuda daha detayl bilgiye nereden ulasabilirim?

- 2209 projesi yapmanin akademisyenlige katkilar1 nelerdir sadece silire¢ deneyimi
konusunda m1 artilar1 vardir yoksa miilakatta da bunlarin bir 6nemi var midir?

Akademinin gelecegi oturumuna katilimcilar yogun ilgi gostermis ve sorular sormuslardir.
Etkinligin sonunda “Degisen diinyada bugiiniin 0grencisi yarmin egitimcisi olmak?”
sorusuna menti.com lizerinden cevaplar1 asagidaki gorseldeki gibi olmusgtur.
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Sonuc¢

“Egitim Fakiiltesinden Akademiye Yolculuk" baslikli proje, akademik kariyer yapmak
isteyen egitim fakiiltesi lisans 6grencilerine yonelik olarak diizenlenmistir. Toplamda {i¢ giin
siiren egitim programi, akademik alanlarda gerekli bilgi, beceri ve stratejileri edinmek isteyen
katilimcilara rehberlik etmeyi amacglamigtir.

Egitime toplamda 189 6gretmen aday1 katilmis, egitimin %75’ine devam eden ve katilim
belgesi almaya hak kazanan dgretmen aday1 sayis1 75°tir. Katilimeilar Tiirkiye’nin 41 farkli




iiniversitesinde Ogrenim gormekte olan 14 farkli bolimden lisans Ogrencisinden
olusmaktadir. Katilimcilarin ve egitimcilerin gesitliligi egitim programini zenginlestirmistir.

Katilimcilar, egitimin igerigine yogun ilgi gostermisler ve egitimin onlara akademisyenlik
meslegine yonelik farkindalik kazandirma ve deneyimlerle zenginlestirme firsati sundugunu
ifade etmislerdir. ilk iki giin egitimcilerin daha aktif oldugu oturumlar 6n plandayken son
giin katilimcilarin merak ettigi konulara deginilmis onlarin sorularina cevaplar bulunmustur.
Ayrica akademinin gelecegi ile ilgili fikir gelistirmelerine destek saglanmistir. Katilimcilar
3 gilin boyunca katildiklar1 her bir oturumla ilgili yorumlarini, merak ettigi sorular1 Padlet
uygulamasi iizerinde yazarak egitimcilerden destek almaya caligmiglardir. Tiirkiyenin farkli
bolgelerindeki tiniversitelerde gorev yapan akademisyenler kendi uzmanlik alanlariyla ilgili
deneyimlerini paylasarak zengin bir 6grenme ortami olusturulmustur.

Program igerisinde yer alan uzman konusmacilarin sunumlari, katilimcilarin bakis agilarini
genisletmis ve onlara farkli disiplinlerdeki akademik calismalar hakkinda bilgi saglamistir.
Katilimeilar, bu sunumlari ¢ok degerli bulduklarini dile getirmislerdir.

Program, akademik kariyer yapmayir hedefleyen Ogretmen adaylarina akademisyenlik
meslegi ile ilgili ilgi ve motivasyonlarin1 artirma, farkindalik kazandirma ve farkli
deneyimlerle kendi yol haritalarini ¢izme konusunda yol gosterici olmustur. Katilimcilarin
geri bildirimleri dogrultusunda, benzer egitim programlar1 diizenlemenin faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Ayrica, konuyla ilgili uzman egitimcilerin paylagimlari, katilimcilarin bakis agilarini
genisletmelerine ve kariyer hedeflerini daha net bir sekilde belirlemelerine olanak
saglamistir. Katilimcilar, ozellikle lisansiistii egitim ve doktora programlarina yonelik
saglanan bilgilerin, akademik kariyere yonelik adimlarini planlamalarina yardimei oldugunu
belirtmislerdir.




